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Grulwort

von Georg Friedrich Prinz von PreulRen

Unserer Gegenwart mangelt es nicht an
Veranderungen. Das betrifft Deutschland,
Europa und die Welt. Das betrifft die
Wirtschaft, die Technik, die Umwelt, die
Demografie und vieles mehr. Wir sind
Zeugen groRer Umbrlche, von denen wir
kaum wissen, wohin sie uns fihren wer-
den. Es stimmt, dass wir gerade deshalb
nicht den Anschluss verpassen und mit
der Zeit gehen sollen. Aber das ist nur
die eine Seite.

Gerade das Leben, das sich rasant veran-
dert, braucht die Kontinuitat. Wir konnen
uns nicht jeden Tag neu erfinden. Wir
haben unsere Vergangenheit. Wir haben
unsere Vorfahren und bauen auf ihren
Leistungen auf. Sicher, es gibt Ereignisse
in unserer Geschichte, auf die wir mit
Stolz zuriickblicken dirfen, und andere,
die uns Schuldgeflihle bereiten. Aber all
das, was vor uns war, gehort zu uns. Un-
sere Vergangenheit sollten wir als unsere
eigene annehmen. Denn eine andere
haben wir nicht.

Jeder hat eine Familie. Jeder hat Eltern,
GroReltern, Urgrofieltern und immer so
weiter. Manche Stammbaume sind bes-
ser erforscht als andere. Aber wir alle
sind Nachkommen, und als Nachkommen
sind wir meist auch Erben. Der Erbe
Ubernimmt Dinge, die schon vor ihm da
waren und eines Tages in sein Eigen-
tum Ubergehen. Das Oberlinhaus ist ein
solches Erbe der Vergangenheit — ein
groRRes Erbe, das gut gepflegt und immer
weiter ausgebaut wurde.

Das Erbe kann das Erbe einer Familie
sein, einer Nation oder der Menschheit,
wie es im ,Weltkulturerbe” zum Aus-
druck kommt. Manchmal ist die familiare
Erinnerung von allgemeinem Interesse,
wenn ich etwa daran denke, dass meine
Ururgrofimutter Kaiserin Auguste Viktoria
1905 die Oberlinkirche eingeweiht hat.

Erbe bedeutet Verantwortung. Der
schreckliche Brand der Kathedrale Notre-
Dame hat uns daran erinnert, wie kostbar
uns unser europaisches Erbe ist. Auch

schiede und Abhangigkeiten gibt. Da
gibt es die Gllcklichen und die Ungltick-
lichen, die Gesunden und die Kranken,
die Jungen und die Alten. Mit all ihren
Unterschieden gibt uns die Familie aber
auch ein Zuhause. Ich wiinsche mir, dass
sie wieder ein starkes Vorbild flr unser
Zusammenleben wird. Denn gemeinsam
sind wir starker. Gerade in Zeiten groRer
Veréanderungen und Unsicherheiten brau-
chen wir die Gewissheit einer starken
Gemeinschaft, mit der wir uns Uber den
Tag hinaus verbunden fihlen.

In besonderer Weise zeigt das die Ge-
schichte des Oberlinhauses. 1871, vor
bald 150 Jahren, wurde es gegriindet.
Wenig spater entstand die Diakonissen-
schwesternschaft, die im sozialreforme-
rischen Geist Oberlins den selbstlosen
sozialen Dienst Ubernahm, der bis heute
fortgesetzt und stetig ausgebaut wird.
Was flr eine Erfolgsgeschichte! Ich
wiinsche dem Oberlinhaus mit seinen
verschiedenen Gesellschaften sowie
allen Mitarbeitern und Unterstltzern auch
flr die Zukunft alles erdenklich Gute.

Georg Friedrich
Prinz von PreuRen
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Familie bedeutet Verantwortung. Verant-
wortliches soziales Leben hat sein Vorbild
in der Familie, in der es immer Unter-
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Vorwort des Vorstands

2017 war fiir das Oberlinhaus das Jahr
der Transformation. Wie lasst sich
2018 beschreiben?

ANDREAS KOCH: Insgesamt wrde ich
sagen, 2018 war das Jahr der Konsoli-
dierung. Wir konnten den Schwung der
Veréanderung aus dem Jahr 2017 weiter
aufgreifen und unsere Strukturreformen
erfolgreich umsetzen. Das brachte uns
Stabilitat und Kontinuitat. Jetzt konnen
wir sagen: ,,Wir stehen gut da.”

MATTHIAS FICHTMULLER: Aus meiner Sicht
konnte die Stabilisierung besonders in
der Mitarbeiterschaft erreicht werden.
Verantwortlichkeiten wurden neu festge-
legt, leitende Positionen aus eigenen Rei-
hen besetzt. Man konnte fast von einem
Generationswechsel sprechen, der eine
splrbare Energie freisetzte und uns allen
gutgetan hat.

Welche Ereignisse pragten das Jahr?
ANDREAS KOCH: Neben Stabilitat stand
das Jahr 2018 im Zeichen eines kontinu-
ierlichen Wachstums, mit umfassenden
Investitionen in neue Leistungen in der
Region Potsdam, aber auch in Berlin und
bundesweit. Durch die Ubernahme der
Berliner Elsa-Brandstrém-Heim gGmbH
konnten wir unser Angebot fir Erwach-
sene mit Behinderungen in Berlin we-
sentlich ausbauen, in Wolfsburg wurde
eine Horpunkt-Filiale er6ffnet sowie eine
weitere in Berlin.

Andreas Koch, Kaufmannischer Vorstand

Auch der Gesundheitscampus Babelsberg
entwickelt sich weiter: Die Oberlinklinik
konnte zwei neue OP-Séle in Betrieb neh-
men, wahrend drei bestehende OP-Séle
zur gleichen Zeit modernisiert wurden.
Gleichzeitig wurde der Umbau der Zen-
tralsterilisation begonnen. Es entstand
eine neue Station fur Kinder- und Neu-
roorthopadie mit 17 Betten. Das Angebot

an Rehaleistungen wurde um die Ambu-
lante Neurologische Rehabilitation erwei-
tert, die sich insbesondere an Patienten
mit Parkinson-Erkrankungen oder nach
Schlaganfallen richtet.

Bei allen Angeboten ist uns die Vernet-
zung innerhalb des Oberlinhaus beson-
ders wichtig. Das Ineinandergreifen von
Angeboten und Gesellschaften, Uber alle
Geschéftsfelder hinweg, wurde starker in
den Fokus genommen. Im neu er6ffne-
ten Ambulanten Zentrum fir Menschen
mit Behinderungen (AZMB) der Ober-
linklinik wird das besonders deutlich: Hier
verbinden wir nicht nur unsere Kernkom-
petenzen, sondern geben unseren Pati-
enten vor allem einen unkomplizierten
Zugang zur ganzen Angebotsbreite im
Oberlinhaus.

MATTHIAS FICHTMULLER: Gefreut habe ich
mich insbesondere Uber den Abschluss
der aufwandigen Sanierungsarbeiten im
. Feierabendhaus”, in das 30 taubblinde
und horsehbehinderte Erwachsene in
drei Wohngruppen eingezogen sind. Im
Zuge dessen sind dort 12 komplett neue
Wohnplatze entstanden. Noch ein wich-
tiges Ereignis im Jahr 2018: Mit dem
Spatenstich fr einen Hortneubau mit 77
Platzen in Potsdam-Eiche tragen wir dazu
bei, dass die Region Potsdam flr Fami-
lien auch zukinftig lebenswert bleibt.

Besonders eindrucksvoll ist mir auch die
Oberlinrede zum Thema ,,Biografie und
Geschichte” von Georg Friedrich Prinz
von PreufRen in Erinnerung geblieben.
Und naturlich das Weihnachtssingen:
Kurz vor Heiligabend kamen 4.500
Menschen ins Karl-Liebknecht-Stadion,
um sich gemeinsam auf Weihnachten
einzustimmen — Gber 2.000 Géaste mehr
als im Vorjahr. Zusammen mit dem SV
Babelsberg 03 konnten wir somit eine
schone Tradition in Potsdam-Babelsberg
begrinden.

2018 gab es einen Wechsel an der Spitze
des Aufsichtsrats. Ganz herzlich mochten
wir Johannes Kwaschik fiir eine sehr
enge und vertrauensvolle Zusammenar-
beit danken. Johannes Kwaschik war 12
Jahre Mitglied des Aufsichtsrats, zehn
Jahre davon Vorsitzender. Damit hat er
das Wachstum des Oberlinhaus, das
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Vorwort des Vorstands

Matthias Fichtmdller, Theologischer Vorstand

sich in seiner Amtszeit in Mitarbeiter-
und Umsatzzahlen nahezu verdoppelte,
auf einem wichtigen Weg begleitet.
Prof. Dr. Jens Poll hat das Amt des Auf-
sichtsratsvorsitzenden Ubernommen. Er
ist dem Oberlinhaus in seiner Funktion
als Wirtschaftsprifer und seit 2014 als
Mitglied des Aufsichtsrats schon langer
verbunden.

Wie hat sich das Oberlinhaus operativ
entwickelt?

MATTHIAS FICHTMULLER: Wie schon ge-
sagt: strukturelle Konsolidierung einer-

seits, operatives Wachstum andererseits.

Wir schauen sehr zufrieden auf ein wirt-
schaftlich stabiles Jahr zurlick mit einem
erfreulichen, Uber den Planungen liegen-
den Ergebnis.

Das Oberlinhaus ist zu einem Kompe-
tenz-Konzern geworden: mit 15 Tochter-
gesellschaften und einem sehr breiten
und eng verzahnten Angebot. Das
Wachstum kénnen wir auch an den Mit-
arbeiterzahlen ablesen. 2018 konnten wir
154 neue Mitarbeitende im Oberlinhaus
begrifien. Dass wir dies trotz einer eher
schwierigen Arbeitsmarktlage erreichen
konnten, macht uns stolz.

Jeder Mitarbeitende kann im Oberlin-
haus das Angebot der Weiterbildung
nutzen, um eigene Kompetenzen weiter-
zuentwickeln. Und das Know-how des
Oberlinhaus kann dann auch anderen

zur Verfligung stehen. So werden bei-
spielsweise Fachkrafte aus den Oberlin
Lebenswelten regelmalig als Referen-
tinnen und Referenten zu Fachtagen mit
Deutschland weiter Resonanz eingeladen.

ANDREAS KOCH: Die Fachlichkeit und das
Engagement der Mitarbeitenden sind
unverandert hoch. Die Qualitat unserer

Arbeit zeigte sich zum Beispiel in der
Rezertifizierung des Oberlin Berufsbil-
dungswerks, aber auch darin, dass die
Oberlinklinik in den Gesundheits-Fachran-
kings von FOCUS und F.A.Z. bundesweit
herausragende Platze belegt — das Ubri-
gens nicht nur in fachlicher Hinsicht, son-
dern auch in der Patientenzufriedenheit.

Sind alle Baustellen aus 2017 bewal-
tigt? Woran wird noch gearbeitet?
ANDREAS KOCH: Der Auf- und Ausbau von
Kooperationen und Netzwerken zahlt zu
den strategischen Zielen. Mit der Grin-
dung der ,,Christlichen Kliniken Potsdam™”
konnten wir Ende 2018 gemeinsam

mit dem St. Josefs-Krankenhaus Pots-
dam-Sanssouci einen wichtigen Schritt
zur Sicherung unserer Wachstumsfahig-
keit gehen.

Die Effizienzsteigerung durch die Nut-
zung eigener, gesellschaftslibergreifen-
der Ressourcen und der Ausbau und die
Entwicklung ambulanter und stationarer
Leistungen schreiten sehr gut voran.
Aber auch die Standortentwicklung, wie
zum Beispiel die Entwicklung des Areals
in der Glasmeisterstrafe, war und ist Teil
unserer Strategie.

Mir personlich liegt die Entwicklung
unseres Gesundheitsquartiers Babels-
berg sehr am Herzen. Mit Ambulanter
Neurologischer Rehabilitation, Am-
bulantem Zentrum fir Menschen mit
Behinderungen sowie der Kinder- und
Neuroorthopadie sind wir hier ein gutes
Stlck weitergekommen. Aber auch Ser-
viceleistungen fur unsere Patienten, wie
die erfolgreiche Einfiihrung von ,Docto-
lib”, einer Online-Terminvereinbarung fur
unsere MVZs, sind mir wichtig.

MATTHIAS FICHTMULLER: Mit den Veran-
derungen aus 2017, dem strukturellen
Umbau einzelner Gesellschaften und der
VergréRerung durch neue Gesellschaften
im Laufe des Jahres 2018, war eine Uber-
prifung, Rickbesinnung oder Erganzung
unseres Wertekatalogs notwendig gewor-
den. Wie verstehen wir Flihrung? Was
leitet uns in unserem Handeln? Wie wir-
ken Veréanderungen auf unsere Unterneh-
menskultur? Ende 2018 haben wir daher
begonnen, unsere Unternehmenswerte,
unser Leitbild und die Fiihrungsgrund-
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satze neu zu prifen. Das ist ein Prozess,
der in 2019 fortgesetzt wird.

Sie hatten sich Dialog und Mitarbeiter-
beteiligung auf die Fahnen geschrie-
ben. Wurde dies umgesetzt und wie
ist die Stimmung im Haus?

MATTHIAS FICHTMULLER: Wir konnten un-
sere Kultur der Offenheit weiter etablie-
ren. Dazu wurde besonderes Augenmerk
auf Transparenz in der internen Kom-
munikation gelegt, mit ganz praktischen
MaRnahmen wie Ad-hoc-Informationsver-
anstaltungen oder einem regelmafRigen
Newsletter des Vorstands — insbeson-
dere aber durch eine verstarkte Eigen-
verantwortung jedes Einzelnen in seinem
Arbeitsumfeld. Auch die Mitarbeit in
fachbereichsibergreifenden Arbeitsgrup-
pen — mit klarem Arbeitsauftrag sowie
kurz- und mittelfristigen Zielsetzungen —
sehe ich hier als einen Erfolgsfaktor. Die
Besetzung von Flhrungspositionen aus
den eigenen Reihen trug zur Vertrauens-

Unternehmensstruktur

Ideeller Bereich

Oberlinkirche

Oberlinstiftung

Diakonische Entwicklung

Vorwort des Vorstands / Unternehmensstruktur

bildung innerhalb der Mitarbeiterschaft
entscheidend bei.

Wie ist die Personalsituation? Leiden
Sie auch unter dem viel zitierten Fach-
kraftemangel?

ANDREAS KOCH: Unsere Auftragsbicher
sind auch weiterhin gut geftllt. Fir die
Wohnstatten, Schulen und Kitas gibt es
Wartelisten. Entsprechend ausreichend
qualifizierte und engagierte Mitarbeitende
zu finden ist also existentiell. Gerade im
Gesundheitsmarkt konnten wir trotz der
angespannten Lage zwar viele Stellen
besetzen, doch der Bedarf an Fachkraften
ist vor allem im strategischen Geschafts-
feld Teilhabe nach wie vor vorhanden.

Und nun noch eine personliche Frage:
Warum arbeiten Sie gern im Oberlin-
haus?

ANDREAS KOCH: Ich kann sagen, dass
ich vor allem etwas bewegen mochte.
Hier kann ich das. Zugegeben, es ist

Referat Immobilien

nicht immer ganz leicht. Aber gerade
im Miteinander und in der konstrukti-
ven Auseinandersetzung, sowohl im
Vorstandsbereich als auch mit den Mit-
arbeitenden in zentralen und operativen
Funktionen, finden wir den besten Weg
flr das, was uns am Herzen liegt: das
Oberlinhaus.

MATTHIAS FICHTMULLER: Weil wir die
Maéglichkeit haben, ein so grofes kom-
plexes Gebilde wie das Oberlinhaus zu
steuern und auch ein wenig zu pragen.
Das ist etwas, das die Attraktivitat der
Aufgabe ausmacht. Als evangelischer
Pfarrer und als Unternehmenslenker
diese beiden Ansatze zu verbinden, das
ist etwas, das bis heute eine Faszination
auslbt. Dabei Menschen zu erleben, die
Uber sich hinauswachsen, das ist ein
grofRes Geschenk im Arbeitsalltag. Auch
deshalb bin ich gern im Oberlinhaus.

Bereich
Managementdienste

Referat Unternehmens-
entwicklung & Marketing

Referat Finanzen &
Controlling

Referat Personal & Recht

Strategisches Geschéftsfeld

Bildung Arbeit

Oberlinschule

Schule am Norberthaus

Oberlin Kindertagesstatten

Strategisches Geschéftsfeld

Oberlin Berufsbildung

Aktiva Potsdam

Oberlin Werkstatten

Strategisches Geschéftsfeld
Teilhabe

Oberlin Lebenswelten

Kooperationsverbund
Autismus Berlin (KVAB)

Elsa-Brandstrom-Heim

Gesundheit

Oberlin Rehazentrum

Oberlinklinik

Oberlin MVZ

Strategisches Geschaftsfeld Bereich

Servicedienste

Oberlin Service

Oberlin Rehaklinik
,Hoher Flaming”

Oberlin Horpunkt

Stand: 01/2019
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Strategisches Geschaftsfeld
Bildung

Die Region Potsdam ist als Lebensort
flr Familien besonders attraktiv, die
Einwohnerzahlen steigen Jahr fiir Jahr.
In der Konsequenz werden Kita-, Hort-
und Schulplatze dringend benétigt.
Mit seinen Angeboten fir Kinder und
Jugendliche mit und ohne Behinde-
rungen schafft das Oberlinhaus eine
wichtige Grundlage fiir eine lebens-
werte Stadt. Im Oberlinhaus beginnt
Forderung und Bildung nicht erst mit
der Einschulung eines Kindes, sondern
bereits im Alter von einem Jahr: mit
professioneller Betreuung in Kinderta-
gesstatten und Hort.

Die enge Verzahnung der Leistungen
innerhalb des Geschaftsfelds Bildung
sowie die erganzenden Leistungen der
strategischen Geschéftsfelder Teilhabe
und Gesundheit sichern die padago-
gisch exzellente Betreuung und Forde-
rung der Jiingsten. Der stetige Ausbau
hochqualifizierter Angebote fir Kinder
und Jugendliche mit und ohne Behin-
derungen ist und bleibt das mittel- und
langfristige Ziel im Geschaftsfeld Bil-
dung.

Die Oberlinschule startete im November
mit der ersten , Briickenklasse”, einem
im Oberlinhaus spezifisch entwickelten,
temporaren Lernangebot. Hier findet
ganz individuelles sonderpddagogisches
und therapeutisches Arbeiten statt. Das
Angebot richtet sich an Schilerinnen und
Schiiler, die durch ihre gesundheitliche,
psychische und soziale Situation nur eine
sehr eingeschrankte Gruppenfahigkeit
haben und daher zeitweise nicht schulbe-
suchsfahig sind.

Finanziert wird die Brlickenklasse, die

ihr erstes Schuljahr 2018/2019 mit finf
Schilern begann, durch das Land Bran-
denburg, die Landeshauptstadt Potsdam
sowie durch Spenden. Die Oberlinschule
und die Schule am Norberthaus werden
auf Basis der Ersatzschulzuschussverord-
nung vom Bildungsministerium in Form
eines schuljahrlichen Betriebskostenzu-
schusses finanziert.

Bildung / Arbeit

Die Schule am Norberthaus ist in die
Gemeinde Michendorf und das weitere
Umfeld mit vielen Aktivitdten integriert.
Es finden sehr erfolgreiche Kooperatio-
nen mit dem EDEKA-Markt Bogisch in
Michendorf, der Blumenstube Babels-
berg sowie der Schwimmschule , Star-
kids” und Partnern, Firmen und dem
Oberlin Berufsbhildungswerk zur Jahres-
projektwoche , Berufe” statt. Flr den
Schulhof wurden ein Spielpodest mit
Rutsche und ein Kletterturm angeschafft,
beide werden viel genutzt und ermaog-
lichen noch mehr Betatigung auf dem
Schulhof.

Mit der Erweiterung der Oberlin Kin-
dertagesstatte Eiche um 77 Platze auf
200 Platze und der Erweiterung der In-
tegrierten Kindertagesbetreuung (IKTB)
Werder um 17 Platze auf 56 Platze be-
gann der Ausbau des Bereichs Oberlin
Kindertagesstatten, der in den néchsten
Jahren fortgefiihrt werden soll. Die zu-
satzlichen Platze in Eiche kénnen zunachst
in Rdumen der Grundschule ,, Ludwig
Renn” angeboten werden, bevor der ge-
plante Hortneubau am Standort bezogen
werden kann. Fur diesen wurde Mitte
September 2018 mit dem jetzigen Pots-
damer Oberblrgermeister und damaligen
Sozialdezernenten Mike Schubert der
erste Spatenstich getatigt.

Tatkraftige Unterstiitzung beim Spatenstich fiir
den neuen Hort in Potsdam-Eiche

Das strategische Geschaftsfeld Bildung
ist auch flr 2018 stabil aufgestellt. Im
Durchschnitt lernen an der Oberlinschule
305 und an der Schule am Norberthaus
45 Schilerinnen und Schiiler. In den

drei Einrichtungen der Oberlin Kinderta-
gesstatten werden durchschnittlich 290
Kinder betreut.

Strategisches Geschaftsfeld
Arbeit

Das strategische Geschaftsfeld Arbeit
war im Jahr 2018 durch Strukturver-
anderungen und das aktive Bemiihen
um Auszubildende und Teilnehmende
im Oberlin Berufsbildungswerk, aber
auch durch hohe Stabilitat und gute
Auslastung in den Oberlin Werkstatten

gepragt.

Das Oberlin Berufsbildungswerk bildet
junge Menschen mit Behinderungen in
Uber 30 Ausbildungsberufen aus. Das
geschieht in erster Linie im Auftrag der
Bundesagentur fir Arbeit mit dem Ziel,
die Jugendlichen in den ersten Arbeits-
markt zu vermitteln. Rund 400 Jugend-
liche starteten 2018 eine schulische
Ausbildung, eine Reha-Ausbildung, ein
Berufsgrundbildungsjahr oder eine Be-
rufsvorbereitende BildungsmaRnahme.

Den ricklaufigen Teilnehmerzahlen im
Oberlin Berufsbildungswerk, dies auch
aufgrund der verbesserten Arbeitsmarkt-
situation, begegnete das Oberlinhaus
mit konsequenter Fokussierung auf

die verstarkte Gewinnung neuer Teil-
nehmenden. Im Rahmen der Strategie

. Oberlin Berufsbildungswerk 2020"
wurde dazu ein ganzes Portfolio an

kurz- und mittelfristigen MaRnahmen ins
Leben gerufen.

Im Jahr 2018 wurden vielfaltige Maf3-
nahmen bereits umgesetzt. Die Zu-
sammenarbeit mit den Reha-Beratern

in den Arbeitsagenturen wurde inten-
siviert, Netzwerkveranstaltungen wie
Unternehmerfriihstlicke zur gezielten
Ansprache von Multiplikatoren durch-
gefuhrt und breit Uber die Arbeit des
Berufsbildungswerks informiert. Das Ziel
aller MaRnahmen ist die Gewinnung von
Teilnehmenden.

Anfang Marz wurde das Oberlin Be-
rufsbildungswerk nach DIN EN ISO
9001:2015 rezertifiziert und die Tragerzu-
lassung erneuert.

Im Laufe des Jahres wurde im Zuge
der Strategie 2020 auch ein Projekt zur
verbesserten Integration der Teilnehmer
in den Arbeitsmarkt und ein Projekt zur
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Pravention von Ausbildungsabbriichen
initiiert.

Im Oktober/November 2018 absolvier-
ten 15 Auszubildende aus dem Oberlin
Berufsbildungswerk im Rahmen des
Erasmus+ Programms ein vierwochiges
Auslandspraktikum in Partnereinrichtun-
gen in Osterreich und Italien. Mit dem
Erwerb des Europasses konnen die Aus-
zubildenden ihre Vermittlungschancen
auf dem Arbeitsmarkt deutlich erhéhen.
Durch das Auslandspraktikum wird
zudem die berufliche Ausbildung von
Menschen mit Behinderungen Uber die
Grenzen Deutschlands hinweg bekannt
gemacht. Die Teilnahme an Auslands-
praktika soll fir die Teilnehmenden im
Oberlin Berufsbhildungswerk fester Aus-
bildungsbestandteil werden.

Ankunft der Teilnehmenden von Erasmus+ in
Italien zum Start des Auslandspraktikums

Die umfassende organisatorische Um-
strukturierung im Oberlin Berufsbildungs-
werk, mit dem Ziel nachhaltiger Effizienz
und Wirtschaftlichkeit, konnte im Jahr
2018 abgeschlossen werden.

Bei der professionellen Betreuung von
Menschen mit Behinderungen sind die
Oberlin Werkstatten weiterhin Markt-
fUhrer in Potsdam und Umgebung. Das
Geschaftsjahr 2018 war durch Investitio-
nen flr Anlagen und Ausristung gepragt,
dazu gehdrt u. a. der anstehende Umzug
der Fahrradwerkstatt Michendorf in ein
neues Mietobjekt sowie die Schaffung
der Voraussetzungen fir die digitale
Arbeitswelt. Der Bereich Metallverar-
beitung erhielt eine neue CNC-Fras-
maschine, deren Anschaffungskosten
bei 220.000 Euro lagen. Die Maschine
produziert Werkstlicke, wie z. B. Elek-
tronikkasten, fur diverse Potsdamer
Unternehmen. Die Auftragslage ist sehr

Arbeit

gut, neue Geschaftskunden konnten
gewonnen werden, die kontinuierliche
Auslastung der Arbeitsbereiche ist ge-
wabhrleistet.

Mit der neuen CNC-Fréasmaschine wird in
den Oberlin Werkstatten unter anderem fur
Elektronikfirmen gefertigt.

Die Oberlin Werkstatten haben 373
anerkannte Platze im Arbeits- und Be-
rufsbildungsbereich sowie 36 Platze im
Forder- und Beschaftigungsbereich. Die
durchschnittliche Auslastung der Platze
lag im Jahr 2018 bei 97,04 %, das ent-
spricht 396,9 belegten Platzen. Mit der
Modernisierung in der Ausstattung des
Berufsbildungsbereichs und vielfaltigen
Kooperationen mit Schulen, Fachschulen,
der Volkshochschule sowie der Univer-
sitdt Potsdam ist die Werkstatt fir die
Rehabilitation zur Teilhabe am Arbeits-
leben besonders attraktiv. Dies wird in
den kommenden Jahren zu einer stabilen
Belegung fuhren.

Mit der Grundsteinlegung im Juni und
Fertigstellung des Rohbaus flr die neue
Fahrradwerkstatt in Michendorf im Okto-
ber gab es zudem gleich zwei Anlésse
zum Feiern. Gebaut wird gemeinsam mit
der katholischen Einrichtung Deutscher
Orden, die auf dem Gelande zeitgleich
eine Tagesstruktur errichtet. Insgesamt

Grundsteinlegung der neuen Fahrradwerkstatt in
Michendorf

werden 2,5 Mio. Euro am Standort in-
vestiert. Die neue Fahrradwerkstatt der
Oberlin Werkstatten bietet Platz fir 12
Beschaftigte und zudem die Mdéglichkeit,
Schulpraktika zu absolvieren. Auf dem
Geléande in Michendorf befinden sich be-
reits die Schule am Norberthaus, eine
Ersatzschule mit sonderpadagogischem
Foérderschwerpunkt , Geistige Entwick-
lung” in gemeinsamer Tragerschaft von
Oberlinhaus und Deutschem Orden
sowie eine vollstationdre Wohnstéatte fir
Kinder, Jugendliche und Erwachsene mit
geistiger Behinderung in Tragerschaft des
Deutschen Ordens.
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Strategisches Geschaftsfeld
Teilhabe

Zielstellung des strategischen Geschafts-
feldes Teilhabe war 2018 - entsprechend
der Strategie 2020 - der Ausbau vor-
handener und die Entwicklung neuer
Leistungen. Mit der erfolgreichen
Sanierung des ,Feierabendhauses”
als Wohnort fiir Erwachsene mit Taub-
blindheit und Horsehbehinderung auf
dem Stammgelande des Oberlinhaus
in Babelsberg wurde der Wohnver-
bund Taubblind begriindet. Das Leis-
tungsportfolio im Bereich Wohnen und
Tagesforderung flr erwachsene Men-
schen mit Behinderungen konnte auch
durch das Hinzukommen der Berliner
Elsa-Brandstrom-Heim gGmbH deut-
lich erweitert werden.

Leitende Funktionen in den Oberlin
Lebenswelten, wie die der Prokuristin,
der Bereichsleitung Wohnen und der
Leitung des Hertha-Schulz-Hauses, ei-
nem Wohnort fir Kinder und Jugendliche
mit Taubblindheit, Hérsehbehinderung,
Sinnes- und Mehrfachbehinderungen,
konnten im Jahr 2018 mit erfahrenen
Fachkraften aus eigenen Reihen besetzt
werden. Fortgeflhrt wurde das im Land
Brandenburg einzigartige Angebot einer
Schulanschlussbetreuung an Nachmit-
tagen und in den Ferien. Die Oberlin
Lebenswelten bieten Jugendlichen mit
Behinderungen im Alter von 14 bis 21
Jahren auf dem barrierefreien Geldnde
der Oberlinschule zahlreiche Moglichkei-
ten der Freizeitgestaltung unter professi-
oneller Betreuung.

Ende August 2018 ging die Berliner
Elsa-Brandstrom-Heim gGmbH in

die Tragerschaft des Oberlinhaus Uber.
Zu den Einrichtungen flr Erwachsene
mit geistiger Behinderung gehoren das
Elsa-Brandstrom-Heim in Grunewald

mit 40 stationdren Platzen, zwei Au-
Renwohngruppen mit sechs Platzen in
Schoéneberg und Wilmersdorf, ein ambu-
lantes Angebot in Schdneberg sowie eine
Tagesstruktur mit Férder- und Beschafti-
gungsangeboten. Klientinnen, Klienten,
Angehdrige und Mitarbeitende der Ber-
liner Tochtergesellschaft haben dadurch
die Moglichkeit, vom breiten Leistungs-
angebot des Oberlinhaus zu profitieren.

Teilhabe / Gesundheit

Die Berliner Elsa-Brandstrom-Heim gGmbH ist seit
August 2018 Teil des Oberlinhaus.

Im September feierten die Oberlin Le-
benswelten das 20-jahrige Jubilaum des
Eckard-Beyer-Hauses, einem Wohnver-
bund fir 27 taubblinde und hérsehbe-
hinderte Menschen. Gleichzeitig konnte
das Angebot ausgebaut werden. Nach
aufwéandigen Sanierungs- und Umbau-
maflnahmen des Feierabendhauses aus
dem Jahr 1890, mit einem Investitionsvo-
[lumen von 2,4 Mio. Euro, konnten somit
drei neue Wohngruppen fir 30 Erwach-
sene eingeweiht werden.

Jubilaumsfeier mit Impressionen aus 20 Jahren
Eckard-Beyer-Haus

Im neu entstandenen Wohnverbund
Taubblind, welcher das Eckard-Beyer-
Haus, das Feierabendhaus und zwei
externe Tagesforderungen umfasst,
konnten die Leistungen auf 12 zuséatzli-
che Platze erweitert und unter einem
Dach zusammengefasst werden.

598 Kinder, Jugendliche und ihre Familien
sowie erwachsene Menschen mit Behin-
derungen wurden 2018 durch die Oberlin
Lebenswelten in Form von Forderung,
Begleitung und Assistenz ambulant und
mobil unterstitzt. Im Bereich Wohnen
leben unter dem Dach der Oberlin Le-
benswelten in finf Wohnstéatten 209
Kinder, Jugendliche und Erwachsene mit
Behinderung.

Strategisches Geschaftsfeld
Gesundheit

Mit den Medizinischen Versorgungs-
zentren, ambulanten und stationaren
Reha-Angeboten und den Leistungen
in Klinik und Tagesklinik bietet das
Strategische Geschaftsfeld Gesundheit
eine lickenlose und hochqualitative
medizinische Versorgungskette. Das
Jahr 2018 stand im Zeichen des erfolg-
reichen Ausbaus von Angeboten und
Kapazitaten auf dem Gesundheitscam-
pus Babelsberg, in Berlin und Wolfs-
burg. Die noch engere Verzahnung der
Leistungen innerhalb des Oberlinhaus
wurde im Geschéftsfeld Gesundheit
vorangetrieben, strategische Koopera-
tionen ausgebaut sowie ein Fiihrungs-
wechsel im Arzteteam der Oberlinklinik
vollzogen.

Trotz der aktuell sehr herausfordernden
Gesundheitspolitik zeigt sich das Ober-
linhaus in der Region Potsdam sowie an
den Standorten in Berlin und Wolfsburg
sehr gut aufgestellt. Mit der Eréffnung
der Ambulanten Neurologischen Rehabi-
litation auf dem Babelsberger Stammge-
lande konnte das Angebot des Oberlin
Rehazentrum umfassend erweitert
werden. Neben der seit Jahren etablier-
ten ambulanten orthopadischen Rehabi-
litation betreuen rund 20 Fachkréafte jetzt
auch neurologische Patienten und bieten
dabei Pravention und Therapien insbe-
sondere nach Schlaganfallen oder bei
Parkinson-Erkrankungen an.

.Steckt Ihnen etwas in den Knochen?”
Unter dieser Fragestellung lud die
Oberlinklinik im Frihjahr und Herbst
2018 erneut Interessierte zum Patien-
tenforum in Potsdam und erstmalig in
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Berlin-Zehlendorf ein. Die Vortrage der
Chefarzte zu aktuellen Behandlungs-
methoden waren sehr gut besucht. Die
Maglichkeit, dabei Fragen stellen zu
kénnen und auch Termine flir Beratungs-
gesprache zu den Themen HUft-OP, Knie-
endoprothetik oder Rickenschmerzen zu
vereinbaren, wurde umfassend genutzt.

Mitte September weihte die Oberlinklinik
zwei neue OP-Séle ein, die nach erfolg-
reichen Bauabnahmen Mitte Oktober den
regularen Betrieb aufnahmen. Installiert
wurde eine bundesweit neue Liftungs-
technik, das Opragon-8-System, das das
Risiko moglicher Wundinfektionen noch-
mals stark reduziert.

Erlduterung des innovativen OP-LUftungssystems
in der Oberlinklinik

Insgesamt investiert die Oberlinklinik in
Neubau und Sanierung knapp 10 Mio.
Euro: 4 Mio. Euro in den Neubau des
OP-Trakts, 1,75 Mio. davon in die beiden
neuen Operationsséale. Weitere 4 Mio.
Euro flieRen in die Gebaudesanierung.
Mit Gber 1,5 Mio. Euro wird zudem eine
neue Zentralsterilisation errichtet.

Die Nachfrage nach kinderorthopéadi-
schen Behandlungen steigt. Dem trug
die Oberlinklinik mit einer neuen Station
far Kinder- und Neuroorthopédie Rech-
nung. Die Station verfligt Uber 17 Betten.
Dort werden die kleinen Patienten vom
Oberlin-Bar begrifit. Zu den Schwer-
punkten zahlen u.a. die Behandlung
frihkindlicher HUftdysplasien Uber die
Regulierungen von X- und O-Beinen, bis
hin zu schweren Skoliosen.

Die Betreuung von Menschen mit Behin-
derungen gehdrt zur Kernkompetenz des
Oberlinhaus. Mit dem neuen Ambulanten
Zentrum fr Menschen mit Behinde-
rungen (AZMB) der Oberlinklinik gibt es

Gesundheit

seit September 2018 ein Angebot, das
den Patienten nicht nur eine Behandlung
durch Spezialisten, sondern auch einen
schnellen Zugang zu den umfassenden
Leistungsbereichen und Angeboten des
Oberlinhaus ermdglicht.

Vor dem Hintergrund der aktuellen Ge-
sundheitspolitik ist die Bildung strategi-
scher Partnerschaften zur Sicherung der
Investitions- und Wachstumsfahigkeit der
Standorte zwingend notwendig. Zusam-
men mit dem langjahrigen Partner, der
Alexianer GmbH, kiindigte das Oberlin-
haus Ende 2018 ein Kooperationsvorha-
ben an. Unter dem Namen ,,Christliche
Kliniken Potsdam” werden die medizi-
nischen und pflegerischen Leistungen
der Oberlinklinik, des St. Josef Kranken-
hauses Potsdam und des Evangelischen
Zentrums flr Altersmedizin gebindelt
und die Patientenversorgung Hand in
Hand weiterentwickelt.

Seit Mitte Oktober 2018 kénnen Pa-
tientinnen und Patienten in den drei
Medizinischen Versorgungszentren der
Oberlinklinik Termine online buchen. Er-
maoglicht wird dies durch das Buchungs-
portal ,,Doctolib”, das von den Patienten
sehr gut angenommen wird. Dies ist eine
spurbare Erleichterung fir die Mitarbei-
tenden und die Patientinnen und Patien-
ten, denn alle wichtigen Daten werden
schon im Vorfeld erfasst, lastiges Warten
in der Telefonschleife entféllt und die
weitere Kommunikation per SMS oder
Mail 1auft direkt und problemlos.

Die exzellente Qualitadt und der unge-
brochen gute Ruf der Oberlinklinik und
der Oberlin Rehaklinik ,Hoher Flaming”
zeigen sich auch in Klinik-Rankings. Unter
1.000 Fachabteilungen fir Orthopéadie
gehort die Oberlinklinik deutschlandweit
zu den Top 20. Im Qualitatsmonitor des
Wissenschaftlichen Instituts der AOK
liegt die HUft- und Knieendoprothetik der
Oberlinklinik in Brandenburg auf Platz
zwei. Bundesweit belegt die Oberlinklinik
in einer Studie des F.A.Z.-Instituts vom
Juni 2018 Platz 14. Und FOCUS-GE-
SUNDHEIT bescheinigte im Oktober der
Oberlinklinik eine Gberdurchschnittliche
Patientenzufriedenheit von 95 %.

Auch die Oberlin Rehaklinik , Hoher Fla-
ming” zahlt laut FOCUS-GESUNDHEIT,
auf Basis einer unabhangigen Datenerhe-
bung, erneut zu Deutschlands Top-Reha-
kliniken im Bereich Orthopadie.

Die Oberlin Rehaklinik ,,Hoher Flaming”
konnte 2018 auf ein wirtschaftlich sta-
biles Jahr mit leichtem Wachstum zu-
rickblicken. 2018 war zudem das Jahr
der 25-jahrigen Jubilden: Ein Vierteljahr-
hundert Klinikgeschichte konnte gefeiert
werden, dariber hinaus begingen 32 Mit-
arbeitende ihr 25-jahriges Dienstjubilaum.
Neben personeller Stabilitdt war das Jahr
aber auch durch umfassende Moderni-
sierungsarbeiten gepragt. Eine Teilstation
wurde komplett saniert, die hauseigene
Kinderbetreuung umgebaut und renoviert
und die Patientenzimmer durch neue
Méblierung aufgewertet.

Fir ungeplante Sanierungsarbeiten sorgte
der sehr heifde Sommer mit plétzlichem
Starkregen, der in einer Station des
Bettenhauses zu Uberschwemmungen
flhrte. Ein Brand in der Nahe der Klinik
verlief glimpflich, so dass das Haus nicht
evakuiert werden musste.

Das Filialnetz vom Oberlin Hérpunkt,
einem Fachgeschaft fir Horgerate und
Implantate, hat zwei neue Standorte
erhalten. Mitte April eréffnete ein Oberlin
Horpunkt im Ambulanzzentrum Wolfs-
burg, in direkter Nahe des Klinikums
Wolfsburg. Im Oktober kam ein Standort
in Berlin-Mitte, nahe der Charité, hinzu.
In den jetzt vier Horpunkt-Filialen werden
Kinder, Jugendliche und Erwachsene von
hochspezialisierten Mitarbeiterteams
individuell beraten.

Die neue Horpunkt-Filiale im Ambulanzzentrum
Wolfsburg.
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Ideeller Bereich

Das ,kirchliche Standbein” des Oberlin-
haus ist die Oberlinkirche: Dort werden
das ganze Kirchenjahr hindurch viele
Gottesdienste und Andachten gefeiert,
Konzerte und Ausstellungen erlebt. Ge-
wachsen ist das Interesse an den beson-
deren ,, Gottesdiensten mit allen Sinnen”
mit Gebéardensprache, Theaterszenen,
modernen Liedern, Rhythmus und Be-
wegung. Diese finden fast jeden ersten
Sonntag im Monat statt.

Das ,kirchliche Spielbein” sind viele
Raume auferhalb: Zu Beginn des Jahres
konnten sich im Kloster Lehnin Mitar-
beitende diakonisch fortbilden — eine
LAuszeit” zum Kraftschépfen mit Singen,
Tanzen, Trommeln, Schweigen. Im At-
rium des Thusnelda-von-Saldern-Hauses,
einem Wohnverbund fir Menschen mit
Korper- und Mehrfachbehinderung und
erworbenen Hirnschadigungen, wurde
ein Altar fir Andachten aufgestellt. In der
Oberlinschule wurde mit padagogischen
Mitarbeitenden zum Thema ,Abschied
und Trauer” gearbeitet und in den Ober-
lin Werkstéatten Gesprache zum Thema
Menschenbild geflhrt.

Bl TR e
N \\ |

Das Teilen des Brotes als Zeichen der kirchlichen

Gemeinschaft im Gottesdienst der Oberlinkirche.

Die kleine Kirchengemeinde und die
grofRe Mitarbeiterschaft verbinden sich zu
einer eigenen Art von kirchlicher Gemein-
schaft in den verschiedensten Rdumen.
Da gibt es ein Suchen miteinander. Da
waéchst ein Verstehen flreinander. Da
finden Menschen zu einer Haltung, die
andere ermutigt. Das Jahr 2018 war ein
gutes Jahr dafir.

Im Mérz lud die Oberlinstiftung Spen-
der und Freunde der Stiftung zu einem
Kammermusikabend mit finf herausra-

|deeller Bereich

genden Musikern ein. Unter der Leitung
von Violinistin Antje Weithaas spielte das
Quintett Werke von Mozart, Beethoven
und Schubert. Mit den Spenden aus
dem Benefizkonzert wird die Arbeit mit
taubblinden Menschen im Oberlinhaus
unterstutzt.

Als Gastgeschenk erhielten Georg Friedrich Prinz
von Preu3en und seine Frau Sophie einen in den
Oberlin Werkstéatten gefertigten Handfeger.

.Biografie und Geschichte — den eigenen
Weg finden”, lautete das Thema der
Oberlinrede 2018, gehalten von Georg
Friedrich Prinz von Preufien im Novem-
ber in der Oberlinkirche. Georg Friedrich
Prinz von Preufen, der Ururenkel des
letzten deutschen Kaisers, lebt seit 2018
mit seiner Familie in Potsdam und be-
zeichnete den Abend als ,,nachbarschaft-
lichen Besuch”. In seiner Rede sprach

er Uber Familie und Monarchie. ,,Ohne
Familie gibt es keine Geschichte, keine
Herkunft, keine Zukunft.” Im Oberlinhaus
beeindrucke ihn besonders die Arbeit mit
taubblinden Menschen.

N
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Umsatzzahlen

Gesamtumsatz 2018

2018 124.886

2017 116.490

Umsétze nach Geschéftsfeldern

2018
14.172
30.969
20.453
48.875

10.417

Leistungsbezogene Umsétze der Gesellschaften /Bereiche

10.446
1.419
2.307

23.076
6.884
1.009

15.545
596
4.312

29.895
12.220
2.612
2.214
1.934

10.417

r"[r'rlrw

o
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Alle Angaben in TEUR, nach BilRUG

2017
13.213
29.513
15.368
48.435

9.961

OR929
1.325
1.959

21.812
6.679
1.022

14.923
445

29.603
12.055
2.539
2.270
1.968

OR9611

Bildung
Arbeit
Teilhabe
Gesundheit

Servicedienste

Bildung
Oberlinschule
Schule am Norberthaus

Oberlin Kindertagesstatten

Arbeit
Oberlin Berufsbildung
Oberlin Werkstatten

Aktiva Potsdam

Teilhabe
Oberlin Lebenswelten
Kooperationsverbund Autismus Berlin (KVAB)

Elsa-Brandstrom-Heim

Gesundheit

Oberlinklinik

Oberlin Rehaklinik ,,Hoher Flaming”
Oberlin Rehazentrum

Oberlin Horpunkt

Oberlin MVZ

Servicedienste

Oberlin Service

Elsa-Brandstrom-Heim gGmbH seit 2018 Tochtergesellschaft im Oberlinhaus

12

Oberlinhaus

Jahresbericht 2018

Mitarbeiterzahlen

Mitarbeitende 2018
2018 1.921
2017 1.767

Mitarbeitende nach Geschaftsfeldern 2018

Bildung

B Arbeit
Teilhabe

B Gesundheit

Servicedienste

246
396
474
596

209 prozentual im Unternehmen

Mitarbeitende der Gesellschaften /Bereiche

2018
170
26
50

311
66
19

369
20
85

281
196
78

33

209

2017
168
19
44

300
63
22

363
14

297
181
60

37

194

Bildung
Oberlinschule
Schule am Norberthaus

Oberlin Kindertagesstatten

Arbeit
Oberlin Berufsbildung
Oberlin Werkstatten

Aktiva Potsdam

Teilhabe
Oberlin Lebenswelten
Kooperationsverbund Autismus Berlin (KVAB)

Elsa-Brandstrom-Heim

Gesundheit

Oberlinklinik

Oberlin Rehaklinik ,,Hoher Flaming”
Oberlin Rehazentrum

Oberlin Horpunkt

Oberlin MVZ

Servicedienste

Oberlin Service

1%

Mitarbeiterzahlen inklusive Teil- und Vollzeit
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Strategisches Geschaftsfeld
Bildung

Schulen im Oberlinhaus gGmbH
Oberlinschule
Rudolf-Breitscheid-Strafse 24
14482 Potsdam
www.oberlin-schule.de

Schule am Norberthaus gGmbH

in Tragerschaft des Oberlinhaus und
des Deutschen Ordens
Langerwischer Stralde 27

14552 Michendorf
www.schule-am-norberthaus.de

Oberlin Kindertagesstatten
(rechtlich unselbststandig)

Verein Oberlinhaus
Rudolf-Breitscheid-StralRe 24

14482 Potsdam
www.oberlin-kindertagesstaetten.de

Strategisches Geschaftsfeld
Arbeit

Berufsbildungswerk im Oberlinhaus
gGmbH

Steinstrale 80/82/84

14480 Potsdam
www.oberlin-berufsbildung.de

Aktiva Potsdam im Oberlinhaus
gGmbH

Rudolf-Breitscheid-Stralse 24

14482 Potsdam
www.aktiva-potsdam-oberlinhaus.de

Oberlin Werkstatten gGmbH
Anerkannte Werkstatt fir behinderte
Menschen

Hermannswerder 5

14473 Potsdam
www.oberlin-werkstaetten.de

Gesellschaften / Bereiche

Strategisches Geschaftsfeld
Teilhabe

Oberlinhaus gGmbH
Lebenswelten
Rudolf-Breitscheid-Strafse 24
14482 Potsdam

Kooperationsverbund Autismus Berlin
gGmbH

MussehlstralRe 22

12101 Berlin
www.autismus-oberlinhaus.de

Elsa-Brandstrom-Heim gGmbH
Wilhelm-Kabus-Strafie 9

10829 Berlin
www.ebh-ggmbh.de

Strategisches Geschaftsfeld
Gesundheit

Reha Zentrum im Oberlinhaus gGmbH
Rudolf-Breitscheid-StralRe 24

14482 Potsdam
www.oberlin-rehazentrum.de

Reha Klinikum ,,Hoher Flaming” im
Oberlinhaus gGmbH
Hermann-Lielje-StraRe 3

14806 Bad Belzig
www.oberlin-rehaklinik.de

Oberlinklinik gGmbH
Orthopéadische Fachklinik
Rudolf-Breitscheid-StralRe 24
14482 Potsdam
www.oberlin-klinik.de

MVZ Potsdam im Oberlinhaus gGmbH
Rudolf-Breitscheid-Strafse 24

14482 Potsdam
www.oberlin-mvz-kleinmachnow.de
www.oberlin-mvz-luisenplatz.de
www.oberlin-mvz-potsdam.de

Hoérpunkt im Oberlinhaus GmbH
Rudolf-Breitscheid-StralRe 24
14482 Potsdam
www.oberlin-hoerpunkt.de

Bereich Servicedienste

Oberlin Service GmbH
Rudolf-Breitscheid-Straflte 24
14482 Potsdam

Ideeller Bereich

Kirchengemeinde
Rudolf-Breitscheid-Stralte 24
14482 Potsdam

Oberlinstiftung
Rudolf-Breitscheid-Stralte 24
14482 Potsdam

Oberlinhaus
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Standorte

Potsdam Nord

(10)

(6
Westliche 60
Vorstadt

© Rudolf-Breitscheid-StraBe 24
Unternehmenssitz Verein Oberlinhaus
Oberlinkirche
Oberlinschule
Oberlin Kindertagesstétte Babelsherg
Oberlin Werkstatten (Férderbereich)
Oberlin Service
Aktiva Potsdam
Oberlin Lebenswelten (Ambulante Leistungen,
Eckard-Beyer-Haus, Hertha-Schulz-Haus,
Thusnelda-von-Saldern-Haus)
Oberlinklinik
Oberlin Rehazentrum (Ambulante Ortho-
péadische und Ambulante Neurologische
Rehabilitation)

© Rudolf-Breitscheid-StraBe 138-142
Oberlin Lebenswelten (Ludwig-Gerhard-Haus)

o WildeberstraBe 30

Potsdam Sid

Medizinisches Versorgungszentrum (MVZ)

o TuchmacherstraBBe 49
Oberlin Hérpunkt
Hértherapiezentrum

e Hermannswerder 5
Oberlin Werkstatten
Hermannswerder 5b

Oberlin Werkstatten (Garten- und

Landschaftspflege)

o KiisselstraBe 45

Oberlin Werkstatten (Metallwerkstatt,
Digitalisierung, Archivierung, Lettershop)

o TornowstraBe 40

Oberlin Werkstatten (Berufsausbildung,

Fahrradwerkstatt)

Babelsberg o

Drewitz

o LeiterstraBe 10a
Oberlin Werkstétten (Kombi-Service-Potsdam)

© steinstraRe 80/82/34
Oberlin Berufshildungswerk
SteinstraBBe 98
Oberlin Berufshildungswerk (Internat)
SteinstraBe 98a
Oberlin Lebenswelten (Moltke-Haus)
SteinstraBe 100
Oberlin Berufsbildungswerk (Internat,
Berufliches Reha-Assessment,
Integrationsdienst)

@ Kaiser-Friedrich-Stra3e 106
Oberlin Kindertagesstétte Eiche

@ Luisenplatz 1
Medizinisches Versorgungszentrum (MVZ)

Uberregional

Berlin

@ Michendorf
Schule am Norberthaus
Oberlin Lebenswelten (Friihférder- und
Beratungsstelle)
Oberlin Werkstatten (Fahrradwerkstatt)

@ Bad Belzig
Oberlin Rehaklinik ,Hoher Flaming”

@ Kleinmachnow
Oberlin Berufshildungswerk (Internat)
Medizinisches Versorgungszentrum (MVZ)

@ Werder/Havel
Oberlin Kindertagesstatte (Integrierte
Kindertageshetreuung)
Oberlin Lebenswelten

@ Berlin

Kooperationsverbund Autismus Berlin
Elsa-Brandstrém-Heim

Oberlin Horpunkt am ukb

Oberlin Horpunkt NovalisstralRe

0 Wolfshurg
Oberlin Horpunkt
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